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Bemo6tandekod for Dansalliansen

Vilkommen till Dansalliansen!

Dansalliansen erbjuder en unik anstallningsform for yrkesverksamma frilansande dansare.
Genom att dven erbjuda kompetensutveckling och formedlande méten i samarbete med
omradets aktorer bidrar Dansalliansen till att starka dansen i Sverige.

Dansalliansen ska vara en trygg, valkomnande och inkluderande plats. Hos Dansalliansen
mots vi som jambaordiga kollegor inom dansfaltet. Vi accepterar inga former av krdnkande
behandling, trakasserier eller diskriminering. For att tydliggora forvantningar och ansvar pa
alla som agerar inom ramen for var verksamhet, som anstallda, ledare eller deltagare, har
Dansalliansen en bemdétandekod.

For den som agerar inom Dansalliansens verksamhet galler foljande:
Vi bekraftar varandras narvaro.

Var och en ska kdnna sig respekterad och tagen pa allvar. Vi bemoter varandra pa ett
professionellt satt och forminskar inte andra.

Vi visar lyhordhet och lyssnar in varandra. Vi uttrycker vara behov och granser och tar
I6pande hansyn till varandras granser. Vi respekterar varandras fysiska och psykiska integritet.
Vi respekterar nér nagon sager stopp.

Vi ser olikheter i synsatt, idéer, estetik, preferenser och perspektiv som en tillgang. Vi
vilkomnar ett 6ppet samtalsklimat dar man vagar ha konstruktiva dialoger.

Vi tar ansvar for vart eget agerande.
Vi respekterar varandras tid.

Vi agerar nar vi ser eller upplever daligt bemoétande.



Gemensamt ansvar

Forskning visar att den som blivit utsatt for daligt bemétande lattare utsatter andra
for samma. Darfor ar det viktigt att ta ett gemensamt ansvar for att framja ett gott
bemdtande, och forhindra daligt bemotande.

Varje medarbetare och deltagare i Dansalliansens aktiviteter har en skyldighet att

félja bemotandekoden nar de agerar inom var verksamhet och bidra till ett tryggt

och inkluderande klimat. Ledare har ett sarskilt ansvar for att framja gott bemdétande och
identifiera, forebygga och agera mot daligt bemotande.

Nedan féljer ett antal forslag pa hur du kan goéra for att framja ett gott arbetsklimat eller
hantera om du eller ndgon annan blir daligt bemott.

Forsok om mojligt att sdga ifran. Om detta inte hjalper, eller om du befinner dig i en situation
dar du bedomer att du riskerar fara illa, behdver du inte stanna kvar i situationen. Kontakta
nagon av medarbetarna pa Dansalliansens kansli, sa att vi kan

agera pa situationen utifran det ansvar vi har som arrangor och arbetsgivare. Om kansliet inte
finns pa plats fysiskt kan du na oss via telefon 08- 442 79 90 eller info@dansalliansen.se.

Nagra satt att framja ett gott bemétande:

¢ Inled workshops och méten med namnrunda och/eller incheckning. Fraga
om det finns behov i gruppen som behdver uppmarksammas.

o Tydliggor spelregler och prata om samtycke vad galler t.ex. fysisk beréring
i arbetssituationer.

o Uttryck dina behov och granser.

e Ha som utgangspunkt att agera vanligt mot andra i det professionella motet.

e Var uppmarksam pa jargong. Jargong kan vara exkluderande och sla 6éver i krdnkningar,
trakasserier och diskriminering.

e Medvetandegor vad du upplever ar ett daligt och respektlost bemotande
respektive ett gott och respektfullt bemotande.

o Ditt agerande kan upplevas pa ett annat satt an vad du menat. Lyssna pa
varandra. En ursakt kan racka langt.

Nagra tips pa hur du kan hantera daligt bemétande:

o Synliggor. Beskriv hur du uppfattar situationen. Att pavisa och synliggora
beteendet ar ofta det mest effektiva sattet att fa bukt med det.

¢ Fraga personen vad hen menade med sitt uttalande/beteende.

® Sag konkret vad du skulle vilja att personen gér annorlunda.

o Stotta varandra. Alla i en grupp har ansvar for att daligt bemaotande inte far faste.

o Reflektera 6ver ditt eget beteende.
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